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VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBĖS LŪKESČIŲ RAŠTAS 

VIEŠAJAI ĮSTAIGAI 

FUTBOLO KLUBUI „ŽALGIRIS“ 

 

Šiuo raštu dėl Vilniaus miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) siekiamų tikslų ir keliamų 

lūkesčių viešajai įstaigai futbolo klubui „Žalgiris“ (toliau – Raštas) yra pateikiami Savivaldybės 

lūkesčiai dėl viešosios įstaigos futbolo klubo „Žalgiris“ (toliau – Įstaiga) veiklos krypčių, prioritetų ir 

tikslų siekiant padidinti ilgalaikę vertę ir užtikrinti, kad Įstaigos veikla būtų suderinta su dalininko 

interesais, atspindėtų bendruomeninius siekius. 

 
Veiklos kryptys. 

Pagrindinės Įstaigos veiklos yra susijusios su fizinio aktyvumo skatinimu, futbolo sporto šakos 

vystymo didinimu, aukšto sportinio meistriškumo vystymu. 

Įstaiga savo veiklą turėtų grįsti aukščiausiais skaidrumo, atsakingos valdysenos, etikos ir 

socialinės atsakomybės principais. 

Įstaiga turėtų aktyviai ieškoti išmanių sprendimų ir rodyti lyderystę, užtikrindama, kad vykdomi 

projektai būtų įgyvendinami kokybiškai ir laiku. Tai padeda kurti tvarią, atsakingą ir gyventojams 

naudingą miesto aplinką. 

Dalininkas tikisi, kad Įstaiga savo veikla sieks skatinti atvirą ir konstruktyvią komunikaciją bei 

bendradarbiavimą su kitomis Savivaldybės įstaigomis ir įmonėmis, ieškos bendrų veiklos idėjų ir 

sprendimų. 

 
Veiklos prioritetai ir principai. 

Dalininkas tikisi, kad Įstaiga sieks būti tvariu, draugišku gamtai ir atsakingu Vilniaus miesto 

paslaugų teikėju, užtikrinti nepertraukiamą paslaugų tiekimą ir aukštą jų kokybę bei siekti tvarių 

sprendimų. 

Įstaiga turėtų įgyvendinti kokybišką paslaugų teikimo funkciją, siūlyti sprendimus dėl paslaugų 

plėtros ir siekti projektų finansavimo savivaldybės teritorijoje, didinti Vilniaus gyventojų 

pasitenkinimą, dirbant ir gyvenant moderniame, patogiame, sutelkiančiame ir tvariame mieste, kurio 

paslaugų plėtra kuria dar geresnę darbinę ir gyvenimo kokybę. 

 

Lūkesčiai dėl strateginių prioritetų ir veiklos krypčių. 

 

1. Paslaugų prieinamumas ir plėtra. 

Įstaiga turėtų orientuotis į veiklas: 

• organizuoti ir vystyti profesionalaus, vaikų ir jaunimo ir mėgėjiško futbolo klubo veiklą; 

• populiarinti futbolą Lietuvoje, sudaryti sąlygas žaisti profesionalų futbolą suaugusiems, 
vaikams ir jaunimui Vilniaus mieste; 

• organizuoti profesionalų, vaikų ir jaunimo bei mėgėjų futbolo varžybas; 
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• skatinti vaikus ir jaunimą domėtis futbolu, rengti futbolą propaguojančius sportinius, 

švietimo ir socialinius renginius; 

• organizuoti vaikų ir jaunimo užklasinį (popamokinį) užimtumą, ugdyti bei sveikatinti 
vaikus ir jaunimą; 

• organizuoti išvykas į nacionalines ir tarptautines futbolo varžybas, aktyviai dalyvauti 

nacionaliniuose ir tarptautiniuose futbolo renginiuose; 

• ieškoti ryšių ir bendradarbiauti su Lietuvos bei užsienio šalių piliečiais, įmonėmis ir 
organizacijomis veikiančiomis šioje srityje; 

• organizuoti sportininkų, sirgalių bei turistų susitikimus, rengti sportinius renginius; 

• organizuoti gyventojų laisvalaikio praleidimą, propaguoti aktyvų ir sveiką gyvenimo 
būdą; 

• ieškoti perspektyvių futbolo žaidėjų Lietuvoje ir užsienyje, kelti Lietuvos futbolo lygį ir 
sportininkų kvalifikaciją; 

• gauti paramą iš nacionalinių ir tarptautinių paramos šaltinių bei naudoti ją Įstaigos 
įstatuose numatytiems tikslams siekti, remti jaunuosius sportininkus , skirti ją sportininkų sveikatos 

priežiūros užtikrinimui, taip pat kitiems visuomenei naudingiems tikslams; 

• skatinti labdaros bei paramos teikimo ir gavimo programas, skatinti subjektų, susijusių su 

labdaros bei paramos teikimu ir gavimu, abipusius santykius; 

• skatinti tarptautinį bendradarbiavimą sporto srityje, propaguoti visų kultūros, meno, 
sporto ir pramogų sričių kryptis, rinkti ir skleisti informaciją apie šias sritis Lietuvoje ir kitose 

valstybėse; 

• vykdyti tiriamąją (strateginių tyrimų, ekspertinę, analitinę) veiklą Įstaigos veiklos srityse 

ir esant poreikiui teikti Vilniaus miesto savivaldybei šia tiriamąja veikla grįstą informaciją. 

Dalininkas tikisi, kad Įstaiga, kiek tai atitinka finansines galimybes ir kitų dalininkų interesus, 

teiks prioritetą Vilniaus miesto moterų futbolo sporto vystymui. 

 

2. Kokybiškas klientų aptarnavimas bei efektyvūs sprendimai paslaugų gavėjams. 

Įstaiga turėtų skirti ypatingą dėmesį futbolo bendruomenės poreikių supratimui ir tenkinimui. 

 
3. Veiklos efektyvumas ir projektų valdymas. 

Įstaiga skatinama kurti vertę optimaliai paskirstant turimus išteklius funkcijų užtikrinimui, 

identifikuojant rizikos veiksnius ir juos valdant, efektyviai priimant sprendimus, užtikrinti kokybišką 

procesų ir projektų valdymą. 

 
4. Skaidrumas. 

Įstaiga savo veikloje turėtų vadovautis aukščiausiais skaidrumo standartais, nuosekliai stiprinti 

atsakomybės ir darnumo principus. Įstaigos interneto svetainė turi atitikti galiojančius reikalavimus, o 

joje – aiškiai ir lengvai prieinamu būdu pateikiama visa privaloma informacija. 

Vadovybė turėtų būti atskaitinga už savo sprendimus bei veiksmus, veikti atsakingai, 

vadovaudamasi gerosiomis praktikomis ir siekdama bendros naudos tiek dalininkams, tiek 

bendruomenei. 

Įstaiga privalo užkirsti kelią korupcijai, sukčiavimui ir kitoms draudžiamoms, priešingoms 

teisei veikoms, nesąžiningam elgesiui. 

 

5. Inovacijos ir technologijų pažanga. 
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Duomenų saugumas ir privatumas. Dalininkas tikisi, kad Įstaiga, naudodama technologijas, 

ypatingą dėmesį skirs duomenų saugumui ir privatumui. Bus rūpinamasi, kad visa neskelbtina 

informacija būtų tinkamai apsaugota, laikomasi duomenų apsaugos taisyklių, o rizikos valdymas vyktų 

nuosekliai ir atsakingai. Taip siekiama užtikrinti pasitikėjimą tarp visų suinteresuotųjų šalių ir taikyti 

griežtas saugumo priemones. 

Nuolatinis tobulėjimas ir prisitaikymas. Įstaiga turėtų skatinti nuolatinio tobulėjimo ir 

lankstaus prisitaikymo prie naujų technologijų kultūrą – aktyviai domėtis naujausiomis tendencijomis, 

vertinti galimybes ir būti pasirengusi atnaujinti savo strategiją bei veiklą, kad galėtų kuo geriau 

pasinaudoti technologijų pažanga. 

 
6. Įstaigos valdysena ir etika. 

Įstaiga turėtų siekti aukštų valdysenos, skaidrumo ir atskaitomybės standartų. Tai reiškia 

rūpestingą ir sąžiningą veiklą, teisės aktų laikymąsi bei nuolatinį pasitikėjimo palaikymą tarp dalininkų 

ir kitų suinteresuotųjų šalių. Siekdama užtikrinti veiklos skaidrumą, Įstaiga turėtų laiku ir aiškiai 

dalintis svarbia finansine bei nefinansine informacija – įskaitant metines ataskaitas, valdysenos bei 

kitus svarbius pokyčius, kurie gali turėti įtakos tiek Įstaigai, tiek jos bendruomenei. 

Dalininkas tikisi, kad vadovybė ir komanda vadovausis etiškos veiklos principais – vengs 

interesų konfliktų, elgsis sąžiningai su visomis suinteresuotosiomis šalimis ir laikysis visų įstatymų bei 

reikalavimų. 

 
7. Rizikos valdymas ir vidaus kontrolė. 

Įstaiga turėtų užtikrinti patikimas ir efektyvias rizikos valdymo praktikas bei veiksmingą vidaus 

kontrolę. Svarbu atpažinti ir įvertinti galimas rizikas, taikyti tinkamas jų mažinimo priemones bei 

reguliariai stebėti, kaip sekasi jas valdyti. 

 

 

FINANSINIŲ LŪKESČIŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

Dalininkas tikisi, kad Įstaiga sieks tęsti ir plėsti futbolo klubo „Žalgiris“ veiklą bei kitus Įstaigos 

projektus, tiek, kiek tai bus suderinta su strateginiais dokumentais ir finansinėmis galimybėmis. 

 

Eil. Nr. Siektini finansiniai rodikliai Matavimo 

vienetas 

Siektinos rodiklių reikšmės 

2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1. Viešosios įstaigos sąnaudos neviršija 

pajamų (įskaitant finansavimo 
pajamas) 

Santykis <1 <1 <1 
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NEFINANSINIŲ LŪKESČIŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

 

 

Eil. 

Nr. 

 

Siektini veiklos 

rodikliai 

 

Matavimo 

vienetas 

Siektinos rodiklių reikšmės 

2026 m. 2027 m. 2028 m. 

 

 
1. 

Parengtų motyvuotų 

žaidėjų skaičius A 

komandai 

Žaidėjų 

skaičius 

2 3 3 

 

 
2. 

Vidutinis žiūrovų 

skaičius namų 

rungtynėse 

Žiūrovų 

skaičius 

2000 2500 3000 

 

 

 

 

 
3. 

Jaunimo akademijos 

ugdymo kokybės 

rodiklis (LFF 

sertifikavimo 

žvaigždučių 

skaičius) 

Žvaigždučių 

skaičius 

4 5 5 

Baigiamosios nuostatos 

Apibendrindami tikime, kad prioritetą skirdama skaidrumui, paslaugų kokybei, jų 

prieinamumui, tvariam veiklos vystymuisi ir bendruomenės įsitraukimui, Įstaiga sėkmingai įgyvendins 

savo užduotis ir atlieps tiek dalininkų, tiek bendruomenės lūkesčius. 

Šį Raštą patvirtino Įstaigos dalininkas, ir jis galios tol, kol bus atnaujintas arba pakeistas. Šis 

Raštas iškart po jo patvirtinimo turėtų būti paskelbtas Įstaigos interneto svetainėje, išskyrus jame 

esančią konfidencialią informaciją. 
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